
地域密着型サービス 運営推進会議 報告書 
 

施 設 名： ゆうなぎ 九十九里 

施設種類：グループホーム ・ 小規模多機能型居宅介護施設（該当に○） 

 

日  時：１９年 11 月 ２４日   １３時半～１４時 

会  場： ゆうなぎ 九十九里 リビング 

出 席 者 

（人数） 

 

 

 

 

（議題） 
   1、行事活動報告 （ゆうなぎかわら版） 

   2、改善計画シートについて 

3、改善計画シートについて質問、助言等 
 

 

（報告事項） 
1、行事活動報告 （ゆうなぎかわら版 10 月号） 

・写真を撮り忘れ、少なくなってしまいました。 

 上の写真は、片貝漁港まで、全員で散歩に行った時のものです。 

 喉が渇いたので、自動販売機で好みのジュースを買い休憩中です。 

・入居者様のお誕生日会を行いました。 

この色紙は、皆さんからお祝いの言葉を書いて頂いた物です。 

そして、手作りのケーキでお祝いをしました。 

       ・９月には沢山の収穫がありました。サツマイモは水の撒き過ぎで、 

       根腐してしまいました。落花生は大豊作で、取れたてを美味しく 

頂きました。 

      

      (ゆうなぎかわら版 11 月号) 
     ・今年は納涼祭を中止し、ご家族の方にも参加していただき、家族会を 

兼ね 10 月 6 日にバーべキューを行いました。 

なかなか面会に来れないご家族の方にも参加していただけたので、 

入居者様も、とても喜ばれていました。 

      ・普段はあまり食べない、サザエやハマグリなどを用意し、ご家族ごとに 

       テーブルを囲み、楽しい時間を過ごしていただけたと思います。 

       ・片貝小学校で行われた、敬老会に行ってまいりました。 

       ・行く時間が遅く、後ろの席になってしまいましたが、楽しく拝見させて 

       いただきました。午後からは、小関納屋地区の子供御輿を見に出かけました。 

          ・スーパーに食材を買いに行ったときの写真です。 

      ・宮島池に散歩に行きました。池の周りを歩き、休憩中です。 

      ・沢山頂いたアジを皆さんで捌いています。フライやタタキにして 

       美味しく頂きました。 

利用者代表 5 人 有識者 0 人 

利用者家族 0 人 民生委員 1 人 

地域住民の代表 0 人 町当局職員 ２人 

その他（             ） 0 人 



     ・畑を耕し直し、土を整えました。現在、玉ねぎ、大根、かぶ、ニラ、じゃが芋 

      などが植えてあり、皆さん収穫を心待ちにしています。 

 

2、 改善計画シート  

【改善計画シート】 ホーム長・事務対応項目 

【改善計画シート】 職員対応項目       ※別紙参照 

 

    3、改善計画シートについて、質問、助言等 

     （当職員）・・・介護計画とは、また介護計画の見直しについて         

（当職員）介護計画とは、介護問題を解決する為に目標を立て、どう対応していくか 

          具体的な計画を書式化したものです。 

          見直しについてですが、毎月行っているケア会議で話し合いはしていますが 

          介護計画は、その都度更新出来ていませんでした。 

 

     （A さん）・・・以前に介護計画は、状態の変化に応じて、プラン変更し、ご家族様 

から同意を得るよう指導しましたが。 

      (当職員) 今後、行っていきます。 

     

      (当職員 A)・・・日常的な外出支援に、個別ケアとありますが、特定の入居者様と外

出すると言う事ですか？ 

     （当職員)特定の入居者様と言う事ではありません。現在行っている個別ケアは、読書 

          が好きな方は、役場の図書館に行かれています。裁縫が趣味の方は、手芸用

品を買いに行っています。要望を伝えることが出来ない方への対応も     

検討していこうと思っています。 

 

     （当職員 A）・・・鍵をかけないケアの実施の中に、中扉を施錠せず開放と述べていま

したが 

（当職員）死角の場となるので、人が通ると音が鳴るセンサーを取り付けています。 

       

(当職員 A)・・・施錠は虐待になりますか？ 

      (A さん）センサーの使用など工夫しているみたいですし、認知症の方達ですので 

            安全面の確保が第一だと思います。閉じ込める事が虐待と、一概には 

            言えないと思います。 

   

     （A さん）・・・運営に関する家族等意見の反映に意見箱の設置とありますが、他施設

では月に一度、返信封筒を添えてアンケートを行っている所もあります。 

          かわら版を毎月郵送しているなら、サービスの内容に満足しているかなど 

          簡単に答えていただけるように、三段階の選択方法で意見を聞いてみるのは 

          いかがですか？ 

     （当職員）かわら版は、毎月郵送しています。 

            外部評価の時にご家族様にはアンケートを記入していただいています。 

            次回の運営推進会議でアンケートの詳細を報告します。 

 

      (A さん)・・・インフルエンザの対策はされていますか？ 

      (当職員) 入居者様全員、インフルエンザ予防接種を済ませています。 

            予防として他には、うがい、手洗いを徹底して行っています。 

 

      (B さん)・・・外部の方がホームに入る際には、手洗い等した方がいいですよね？ 

      (当職員) はい。検討していきたいと思っています。 

 

      （当職員 A)・・・防災訓練を実施している施設など、ありますか？ 



        (A さん) ・・・消防署に依頼して行っている施設はあります。認知症の方達は、

実際に火災が起きたと勘違いしたり、夜間不眠になる方もいたそうで

す。事前に消防の方に、入居者様の状態を把握してもらい、どのよう

な訓練を行えば良いか確認したほうが良いと思います。 

             非難経路の確認、災害時の対応は、全職員が把握しておかなければ 

             いけないと思います。 

             消防署から指導を受けた事はありますか？ 

        （当職員）消火設備の点検は、年に一度ありますが、防災訓練の指導は受けてい     

             ないので、半年以内に実施します。 

        

                                               以上、議事録終了。 

 
次回、運営推進会議は 1 月 26 日（土）に予定しております。 

お忙しいとは思いますが、出席してくださいますよう宜しくお願い致します。 

 

 

             電話 0475-70-7333 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件のお問合せ先 

 グループホーム ゆうなぎ九十九里 

管理者兼ホーム長 並木 勝利 

           電話 0475-70-7333 


